iS SOZLESMESI

Asagida unvani (ismi) ve adresleri belirtilen igveren (sirket) ile is¢i arasinda, gorev
unvani asagida belirtilen ig igin calisma ve calistirmaya iligkin esas ve sartlar ile
kargiikh hak ve yukumlilukleri diuzenlemek amaciyla tamamen kendi istekleri ve
serbest iradeleri ile“BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI” yapilmigtir. Taraflar bundan

sonra "igveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN

Adi soyadi

(Gnvani)

Adresi

ISCININ

Adi soyadi

Baba adi

Dogum yeri ve

yih

ikamet adresi

2. ISGININ GALISMA YERI: isverenin .......... il sinirlari igersinde ki agilmis ve agilacak

olan degisik isyerlerinde igveren veya vekilince goésterilen yerlerdir.

3. YAPILACAK IS: ..coovvrreciieeeeeeeeeennnnee . Ancak igveren isterse isgiyi .......... diger

gorevilerde de galigtirabilir. Bunun igin ig¢inin muvaffakiyeti aranmaz.

4. GEGERLILIK SURESI: Is s6zlesmesi imza tarihinde yiiriirliige girer ve taraflarca fesih

edilmedigi suirece gegerliligini korur.

5. ISE BASLAMA TARIHi: ....[...d........

6. iSIN NITELIGI VE ANA KOSULLAR

a- Genel Kosullar

isginin goérev unvani iigiincii maddede belirtilen unvandir. igveren veya vekili tarafindan

iscinin gorev, yetki ve sorumluluklari igse alim sirasinda kendisine anlatilir.



isveren veya vekili isinin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun olan esit veya daha iist
diizeydeki baska bir is ile goérevlendirebilir, ya da gorev yetki ve sorumluluklarini iptal
edebilir.

b- is seyahatleri — il disina gecici goéreviendirme

is seyahatleri ile ilgili gegici géreviendirmelerde isginin rizasi aranmaz. Bu nedenle
olusacak masraflarin 6denmesinde ise sirketin i¢ yonetmenlik hukiimleri uygulanir.

c- Calisma suresi

isginin, igverence diizenlenen isyeri mesai saatlerine riayet etmek kaydi ile;Tam

zamanh ¢aligma haftada 45, aylik 225 saati kapsar.

45 saatlik haftalik normal ¢aligma siiresi, isveren tarafindan gerekli goriildiigiinde;

- Haftanin galigma gunlerine, glinlik 11 saati asmamak kosulu ile farklh sekilde
dagitila bilinir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore ise baslama ve bitis saatleri de
isciler icin farkl sekilde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirile bilinir.

- 45 saatlik normal calisma suresinin, haftanin calisilan giinlerine farkh sekilde
dagitilarak cahsilmasi durumunda iki aylhk calisma siiresi icinde, igscinin haftalik
ortalama ¢alisma siiresi 45 saati agsamaz.

- Aradinlenme zamanlari igveren tarafindan diizenlenir.

- lIg¢i tarafindan bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlar pesinen kabul
edilmistir.

d- Deneme Siresi

Bu sdézlesmeye iliskin deneme siiresi iki aydir. Bu siire iginde taraflar hizmet akdinin
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edebilirler. Ancak is¢inin ¢alistigi gunler igin
ticret ve diger haklan sakhdir. Deneme siresi iginde is s6zlesmesinin fesih edilmesi
halinde ig¢inin ¢calistigi sureye ait ucreti diginda herhangi tazminat ya da bagska 6deme
talep edilemez. Deneme suresine iliskin nakdi ve ayni yardim tahakkuku yapilmaz.

e- Fazla Calisma

isci iilkenin genel yarari, isin niteligi veya iiretimin artinimasi gibi durumlarda zorunlu
nedenlerle ve olagan lstii hallerde yasalarda belirtilen sartlara uygun olarak fazla
calismayi kabul eder.

isveren veya vekilinin yazil talebi olmadan veya isveren veya vekilinden izin alinmadan
iscinin kendi arzusu ile yaptigi fazla galisma is¢inin kendi sorumlulugu iginde miitalaa
edilecegi i¢in bu tiir galigmalarin fazla calisma sayilmayacagi ve fazla ¢alisma ucretine
hak kazanamayacag: taraflarca kabul edilir.

Fazla ¢calisma yapan isci isterse bu caligsmalar karsihgi zamli licret yerine, fazla ¢calistigi
her saat karsiligi bir saat otuz dakika olarak serbest zaman (izin) olarak kullanabilir. isgi
hak ettigi serbest zamani ( izni ) alti ay iginde dnceden isverene veya vekiline bilgi
vermek ve uygun goriilecek bir zamanda licretinde her hangi bir kesinti yapiimadan

kullanabilir.



f- Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma siirelerinin altinda
calisiimasi yada isin tiimiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, igveren iki ay igersinde ig¢iye calisiimayan bu siirelerin karsihgi
olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi glinlik en fazla galisma siiresi olan
11 saati ve gunde en fazla 3 saati agamaz.

Tatil gunlerinde telafi galismasi yaptiriimaz. Telefi calismasi fazla ¢galigma sayilmaz ve
herhangi bir licret 6denmez.

g- Yillik Ucretli zin

isci kesintisiz olarak bir yil calismis olmak kosulu ile yillik iicretli izne hak kazanr.
isginin devaminin izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintiye ugramasi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet siiresine ekleme yapilir.

isci yillik iicretli iznini hak kazandig: yil iginde, isveren veya vekili tarafindan uygun
gorilecek bir zamanda yasada belirtilen kidem durumuna gére kullanir.

Diger iicretli izinler is Kanunu hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile isyeri ig
yonetmenlik hukiimlerine goére uygulanir.

h- isci isverenin istemesi halinde hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismayi pesinen kabul eder

1- isverenin ....... il sinirlan igindeki degisik igyerleri ile calistigi yer disindaki
isyerinde veya bolumlerinde daimi veya gecici olarak goreviendiriimeyi kabul eder. ,
isveren veya vekilince isginin gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesi is sartlarinin

degistiriimesi anlamini tagimaz..

7. UCRETLER VE DIGER MENFAATLER: is¢inin aylik BURUT ticreti......ccccooecceeveennnnee. TL
dir. isginin belirlenen iicreti kural olarak imzasi karsiigi kendisine isyerinde 6denecegi
gibi igsveren veya vekilince belirlenen banka kanali ile de 6édeme yapilir. Odemeler takip
eden ayin 20 sine kadar yapilir. Belirlenen bu aylik licrete ¢alisiimayan hafta tatili ve
genel tatil glinleri de dahildir.

Ucret, isginin performansi, sirketin genel ekonomik durumu ve iilkenin sartlan goz
oniinde bulundurulmak suretiyle ve igveren veya vekilinin takdirine bagh olarak
yonetimce ayarlanir.

isciye yonetimin almis bulundugu kararlar gergevesinde performans karsihigi olarak
primde verile bilinir. Bu primler gelecege yonelik bir hak teskil etmez. Yonetimin bu
uygulamadan her zaman igin vazgegcme hakki vardir.

Aylik ucret disinda her tirlu ikramiye, prim, tazminat, harcirah ve sosyal yardimlar
sirket yonetimince alinacak karara gore igveren veya vekilince tahakkuk ettirilir.

ihbar ve kidem tazminati hesaplamalarinda yasal siireler dikkate alinir.



iscinin kendi kusurundan dogan ve sirkete vermis bulundugu maddi zarar igin
ticretinden kesinti yapilir. Yapilan kesinti Ulcret bordrosunda gosterilir ve iscgiye
bildirilir.

isveren veya vekilince sirket ic yénetmenliginde belirtilen esaslara gore iicret kesme

cezasini uygular. Bu kesinti bir ayda iki yevmiyeden fazla olamaz.

8. ISCININ DIGER SORUMLULUKLARI

a- Genel Olarak

isci tarafindan galigma saatleri siiresince tiim isgiiciinii verimli olmak suretiyle sirket
menfaat ve ¢ikarlar i¢in kullanacaktir.

isci tarafindan her konuda sirket gikarlarinin vicdanen korumasini, igverenin prestij ve
menfaatine zarar verecek davraniglardan kaginmayi, gerektiginde sirketini olumlu
yonde temsil etmeyi, bilgi ve becerilerini, yeteneklerini elverdigince gelistirmeyi taahhut
edilir.

isci, isveren veya vekilince belirlenen ilk amirine karsi sorumlu olmayi, kanun, tiiziik ve
yonetmenlikler ile igsverenin bagh kuruluglarinin sézlegsmelerine aykiri igler yapmamayi,
kendisinden bu yolda bir is istenilmesi halinde daha ust amirini ya da konu ile ilgili
diger sirket yoneticilerini uyarmayi kabul ve taahhut eder.

isci, sirketin is yonetim ilkelerine, genel is ve sosyal kapsamli uygulamalarina, disiplin
ve ¢alisma yontemlerine iliskin cikardigi, ¢ikaracagi veya yenileyecegi yasalara aykiri
olmayan tiim politika, yonetmenlik, prosediir, talimatname, bildiri, duyuru ve sirkiilere,
isci saghgi ve is guvenligi kurallarina uygun hareket etmeyi kabul ve taahhut eder.

isci tarafindan, iigiincii sahislardan, 6zellikle is iliskisi icinde bulundugu miiessese ve
kuruluglardan parasal degeri olan imtiyazlar (nakit para, bor¢, maddi yardim hediyelik
esya, tatil ve sair menfaatler) talep ve kabul edemez.

isci tarafindan is akdinin her tiirlii feshinde, gorevini igveren veya vekilinin gésterecegi
bir gorevliye, isin. aksamadan siirdiiriilmesini saglayan tim bilgi, belge ve evrak ve
edevati devretmekle yukimludiir.

b- Sorumluluk ve sir tutma

isci kendisine iletilen veya herhangi bir sekilde 6grenmis oldugu isle ilgili veya dabhili
uygulamalarina iligkin bir bilgiyi, belgeyi, licretini veya licret hesap pusulasini girket
tarafindan musaade edilen veya yetkili kiinan kisi ve kuruluglardan baska kimseye
vermeyecek ve agiklamayacaktir.

isci igverenin yazil iznini almaksizin, igverenini kendisinin, ortaklarinin, ilgili kisi ve
kuruluglarinin bunlarin idare ve sahiplerinin her birinin stratejileri, planlari, hesaplari,
mali durumlar, faaliyetleri, 6zel iglemleri, anlagmalari, meslek yada isletmeye 6zgiin
sirlarini veya menfaatlerine iligkin higbir bilgiyi lUgilincii kigilere agiklamamayi, bu

bilgilerin kendi salahiyeti dahilinde acgiklanmasini veya yayinini énlemeyi kabul ve



taahhut eder. Bu yiikumliiluk hizmet akdinin sona ermesi halinde iki yil siireyle devam

eder.

c- Ekls

isci isverenin yazili onayi olmaksizin, resmi makamlar tarafindan verilen gorevler harig
herhangi bir maksatla ve ad altinda higbir ek iste ¢calismayacagi gibi u¢lincii sahislarin
hesabina da herhangi bir is veya hizmet faaliyetinde bulunamaz.

d- isci, isyerine alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgisi olmayan esya ve maddeler ile
tasinmasi veya kullanilmasi yasak olan maddeleri isyerine sokmamay taahhut eder.

e- Sozlesmenin igsveren tarafindan feshinde, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecgerli olmadigi konusunda ortaya ¢ikacak
uyusmazlik bir ay icinde OZEL HAKEME gétiiriiliir.(Ozel hakem statiisii belirleninceye
kadar yasa hukumleri uygulanir.)

f- isverenin is kanunda belirtilen sekle uygun olarak “Gegici is iliskisi” kurdugu

kendisine ait veya bagka bir isverene ait isyerinde ¢galismayi kabul eder.

9. ISVERENIN DIGER YUKUMLULUKLERI: igveren, isginin gérevini yerine getirmesi igin
gereken calisma kosullarini saglamakla, is¢inin isini yapmasi icin gereken demirbas,
malzeme ve ekipmanlari vermekle yukimludur.

S6z konusu kosullar demirbas, malzeme ve ekipmanin esdeger seviyede ki iglerde
calisanlara verilmekte olanlardan veya is kanunu hiikiimlerine goére uzun bir siireden
beri verilmekte olup calisma kosulu haline gelmis olan muktesep haklardan daha az
yada daha diisiik seviyede olmayacaktir.

isveren, iscinin goérev konusu ile ilgili egitim, seminer, toplanti, abonelik v.b kisisel
gelisim gibi imkanlardan yararlandiriimasini, mevcut egitim ve gelisme prosediir ve
olanaklarn gercevesinde esdeger gorevdeki diger isgilere saglananlara esit seviyede

temin eder.

10. DIGER HUSUSLAR: Bu hizmet sézlesmesi ile aksi karar altina alinmadig: takdirde Is
kanunu ve diger yasa, tiziuk, yonetmenlik gibi diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yasalara uygun olmak kayd ile bu hizmet s6zlegsmesine yapilacak ilave degisiklik ve
duzenlemeler yazili olarak kayit altina alindiginda gegerli olacaktir.

Bu hizmet s6zlesmesinin herhangi bir maddesinin gelecekte gecersiz olmasi halinde
sozlesmenin diger maddeleri gegerliligini korur.

Taraflardan biri bu sézlesmeyi fesih etmek istediklerinde bu isteklerini karsi tarafa is
kanunundaki belirtilen ihbar onelleri kadar bir siire 6ncesinden yazili olarak bildirmek
zorundadir.

is bu sézlesme iki suret tanzim edilmis, taraflarca okunmus ve imza edilmis, bir sureti

isciye verilmigtir.



Bu sézlesmenin yorum ve uygulanmasinda dogacak itilaflarda Kayseri is mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

isci tarafindan is sdzlesmesindeki sézii gegen konular ile ilgili sirket ic yénetmenligini
(Talimatnameyi) okuyarak anlamis oldugunu, bu konuda kendisine gerekli

aciklamalarin yapildigini kabul eder.

11. 6 sayfa ve 11 maddeden olusan is bu belirsiz sireli is sézlesmesi, ..... N -
tarihinden taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren
isciyi is ve licret vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul,

beyan ve taahhut etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI iSCi
(Kage-imza) Adi Soyadi:
imzasi:

EK: igyeri talimatnamesi.



